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DRUGI DRZAVNI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

1555. Sporazum o naéinu redevanja stavkovnih
zahtev

Vlada Republike Slovenije, ki jo zastopa Klemen Bostjan-
€ié, minister za finance (v nadaljnjem besedilu: Vlada)

in

Sindikat carinikov Slovenije, Konferenca, ki jo zastopa
Duan Pecnik, predsednik (v nadaljnjem besedilu: SCS)

skleneta

SPORAZUM
o nacinu reSevanja stavkovnih zahtev

1. élen

Podpisnika tega sporazuma se dogovorita, da:

1. se status usluzbencev Finanéne uprave Republike
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: FURS) uredi na nacin, da
se odpravijo Ze obstojeCa nesorazmerja glede na primerljive
statuse ostalih usluZzbencev ter, da se v okviru plaéne refor-
me in prenove usluZbenskega sistema za delovna mesta in
nazive usluZbencev FURS (glede izhodi5¢nih plag, dodatkov,
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja (v nadalj-
njem besedilu: ODPZ) in moZnosti sistemiziranja ...), zagotovi
enako ovrednaotenje primerljivih delovnih mest in nazivov, kot je
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v ostalih organih, tudi z vidika zahtevnosti poslovnih procesov,
vkljuéno z moZnostjo uvedbe novih delovnih mest;

2. se stavkovne zahteve iz 1. in 2. tocke Se naprej reSujejo
v okviru prenove plaénega sistema in odprave nesorazmerij v
osnovnih placah;

3. v zvezi s 3. tocko stavkovnih zahtev se takoj po pod-
pisu tega sporazuma ustanovi strokovna skupina, sestavljena
iz predstavnikov FURS, Ministrstva za finance, Ministrstva za
delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti in Ministrstva
za javno upravo, ki najkasneje v roku treh mesecev od podpi-
sa tega sporazuma pregleda in predlaga morebitna dodaina
delovna mesta in takoj pristopi k realizaciji ugotovitev komisije
glede upravi¢encev do ODPZ oziroma predlaga spremembe
oziroma dopolnitve 80. ¢lena Zakona o finanéni upravi (Uradni
list RS, 5t. 25/14, 39/22 in 14/23; v nadaljnjem besedilu: ZFU),
v kolikor bodo potrebne. Predlog morebitnin sprememb ZFU
mora biti obravnavan na Vladi najkasneje v roku 3estih mese-
cev od podpisa tega sporazuma. Predlog oziroma dopolnitve
za vkljucitev v navedeno zavarovanje morajo odraZzati dejansko
primerljivost delovnih mest znotraj organa in primerljivost s
pooblaicenimi uradnimi osebami v primerljivih organih;

4. v zvezi s 4. tocko stavkovnih zahtev FURS v roku ene-
ga meseca od podpisa tega sporazuma na podlagi 83. Clena
ZFU, ki ureja nezgodno zavarovanje, v akiu o sistemizaciji
doloéi dodatna delovna mesta in nezgodno zavaruije tiste usluz-
bence, ki zasedajo tak3na delovna mesta, na katerih so zaradi
narave dela izpostavljeni poveCanemu tveganju za nastanek
nesrece pri delu;

5. v zvezi s 5. tofko stavkovnih zahtev se zaénejo loéena
pogajanja, v kolikor reSitev problematike, na katero se nanaSa
ta zahteva, ne bo dogovorjena v okviru centralnih ali stebrnih
pogajanj do 13. septembra 2024. Pogajanja v zvezi s prej-
Snjim stavkom se zacnejo najkasneje 1. oktobra 2024. Ce v
¢asu centralnih oziroma stebrnih ali lo€enih pogajanj katerakoli
druga skupina javnih usluZzbencev dogovori resitev navedene
problematike za svoja delovna mesta, se istoéasno uredi tudi
realizacija te stavkovne zahteve SCS;

6. se vsebine v zvezi s 6. tocko stavkovnih zahtev resujejo
v okviru priprave sprememb Kolektivne pogodbe za drzavno
upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih
lokalnih skupnosti — tarifni del (Uradni list RS, &t. 60/08, 106/15,
5116, 46/17, 5817 - popr., 80/18 in 136/22), pri Cemer se
uredijo razmerja med primerljivimi delovnimi mesti in nazivi;

7. so bila v zvezi s 7. tocko stavkovnih zahtev v okviru
prenove usluzbenskega sistema (predstavitev novega Zakona

o javnih usluZbencih) predstavljena idejna izhodiSéa za na-
slavljanje karierne politike in kariernega razvoja zaposlenih,
problematike mladih ter koncept Stipendijske politike in pomla-
jevanje kadrovske strukture v javnem sektorju, zaradi éesar se
Steje, da je 7. toCka zahtev realizirana;

8. se reSevanje stavkovnih zahtev 5e naprej nadaljuje v
okviru prenove platnega sistema in odprave nesorazmerij v
osnovnih plaéah, pri éemer se Vlada zavezuje, da bodo po-
gajanja ves &as intenzivno potekala, vse z namenom, da se
stavkovne zahteve iz 1., 2. in 6. tocke razresijo v najhitrejSem
mozZnem ¢asu. SCS in pogajalska skupina se bosia v tem Casu
ob&asno sestala in preucila napredek pri pogajanijih;

9. se zaCetek izvajanja prenove platnega sistema in od-
prave nesorazmerij v osnovnih platah premakne na datum, ki
bo skupaj z dinamiko dogovorjen v okviru usklajevanja novega
zakona, ki bo urejal plaéni sistem javnega sektorja oziroma
pogajanj o odpravi nesorazmerij v osnovnih plagah;

10. se stavka, zaceta 22. maja 2023, zamrzne do 13. sep-
tembra 2024. Dogovor o zamrznitvi stavke ne velja, ¢e Vliada
za katero od skupin javnih usluzbencev ali funkcionarjev doloCi
ali se dogovori za odpravo ugotoviljenih nesorazmerij v osnov-
nih plagah z uginkovanjem pred 13. septembrom 2024. Ce se
centralna in stebrna pogajanja ne zakljucijo do 13. septembra
2024 ali pride do propada centralnih ali stebrnih pogajanj pred
13. septembrom 2024, se pogajanja za sklenitev stavkovnega
sporazuma s SCS priénejo nemudoma. Pravico do izpladila v
skladu z novimi uvrstitvami v placne razrede in iz naslova od-
prave placnih nesorazmerij javni usluzbenci pridobijo v skladu
5 ¢asovnico, dogovorjeno na centralnih pogajanijih. Izplaéilo se
izvede v skladu z dinamiko, dogovorjeno s sindikati javnega
sektorja, oziroma ¢e tega dogovora ne bo, v skladu z dogovo-
rom s strankama tega stavkovnega sporazuma.

2. clen

Ta sporazum se objavi v Uradnem listu Republike Slo-
venije.
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